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Piedmét inspekeni cinnosti

Hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdgjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni 3kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem.



Charakteristika

Stfedni Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Volyng, Lidicka 135 (dale
SKola®) vykonava Einnost stfedni Skoly, domova mlédeZe, jazykové 8koly a gkolni jidelny.
Pfed dvéma roky ziskala $kola statut Fakultni $koly PHrodovédecké fakulty Jihodeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich a v roce 2012 se stala prvni fairtradovou gkolou v Ceské
republice a zajistila si titul Svétovd $kola v Jihodeském kraji. Pro skolu je rovnéZ piiznadna
dlouholetd vyména zkuSenosti se zahraniénimi partnerskymi kolami v Némecku, ve
Francii, Rusku a na Slovensku. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkougkou
v denni formé obord 75-41-M/01 Socidlni ¢innost, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni,
68- 43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, 78-42-M/0 Pirodovédné lyceum a stfedni vzdélani
s vyuénim listem oboru 29-54-H/01 Cukrat. Skolu navitévovalo ke dni inspekce celkem
286 Zakh v 15 tiidach, v domové mladeZe bylo ubytovano 76 Uéastniki. Ve $kole jsou
v soucasné dob& evidovani dva cizinci a 15 Zakil se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
(dile ,,SVP*), z nichZ pét 2k m4 vypracovan individualni vzd&lavaci plan. V poslednich
letech se Skola potyka se stdle niZ8im poctem piijimanych Zakd, i piesto Ze v reakci na
konkurenci stfednich $kol v regionu a demograficky vyvoj posilila marketing a zadala
systematicky pracovat se Zaky zdkladnich kol i jejich rodigi a zvy#ila informadni hodnotu
své webové prezentace,

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepce rozvoje 8koly vychdzi zanalyzy vychozi situace, kterd zohlediiuje mistni
podminky ve vazbé na dlouhodobé zdméry rozvoje sttedniho Skolstvi regionu. Konkrétni
vzdélavaci cile jsou projedndvany s pedagogickou radou a spolupracuje na nich i §kolska
rada. Prvofadym cilem je, aby se 3kola stala viceudelovym vzd&lavacim a informaénim
centrem a Zakiim bylo poskytovéno kvalitni vzd&lévani. Uroveit Hzeni odpovida typu Skoly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s néslednymi vykonnymi kompetencemi, organizacni
struktura efektivn€ podporuje aktualni potteby a strategické zaméry rozvoje §koly. Reditelka
Skoly je ve funkci pét let. Vedeni Skoly aktivng ¥idi pedagogické procesy na drovni skoly,
flexibilné reaguje na zmény v legislativé, pravidelng vyhodnocuje stav ve viech dilezitych
oblastech vzd&€lavani a pfijima opatfeni smérem ke zkvalitiovani vzd&lavani zaki.
Pravideln€ konané porady vedeni i jednotlivych tseki fesi kroms dlouhodobych projekti
zejména organizadni zdleZitosti a aktudlni vzd8lavaci problémy. Zasadni dokumenty
arozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzd&lavacim programiim projednava na svych
zasedanich pedagogicka rada. Pedagogické rady se podle predloZenych zapist zabyvaji t62
prospéchem a chovanim Zakii véetn& vyhodnocovani plnéni osnov dle tematickych plani
a 8kolnich vzdg&lavacich programi (dale ,,SVP“). Utitelé hodnoti klima Skoly pozitivné
a aktivné se zapojuji do rozvoje $koly jak v rmci estetickych uprav, tak i svou Gdasti na
projektové Einnosti a mimogkolnich aktivitach. Vyznamna je rovn&Z spolupréce teditelky
Skoly se Zdkovskou samospravou, vychovnou poradkyni, protidrogovou koordinatorkou,
Skolni psycholozkou a ve vzd&lavaci oblasti také prace metodickych komisi. Prace skoly se
fidi rofnim planem s ndslednym rozvrZenim do mésinich vkold. Nastaveny kontrolni
systém umoZiiuje prib&Zné sledovani kvality realizované vychovné-vzdélavaci &innosti
a poskytuje dostatecnou zp&tnou vazbu o vysledcich na jednotlivych tsecich &innosti Skoly.
Kvalita plnéni tikold je prib&zng hodnocena a v ptipadé poteby jsou pfijimana vhodna
opatfeni. O své ¢innosti vydava skola vyro&ni zpravy, které obsahuji stanovené udaje a jsou
schvalovany 8kolskou radou.




Vzdélavani ve Skole a na domové mladeze zajistuje celkem 35 pedagogickych pracovnikd,
z nichZ je 29 uditelll teoretickych piedmétl, &tyfi ucitelé odborného vycviku, jedna
asistentka pedagoga a 5 vychovatelek domova mladeZe. V soudasné dobé podminku odborné
kvalifikace spliiuji v8ichni pedagogiCti pracovnici, pouze jeden si chybéjici kvalifikaci
dopliiuje studiem. Je ustanovena spoletna funkce vychovného poradce a protidrogového
koordinatora, déle funkce Skolniho garanta environmentdlni vychovy a spravce
informaénich a komunika&nich technologii, Vychovna poradkyné absolvovala specializa¢ni
studium pro vychovné poradce. Pedagogicky sbor je stabilizovany, praimémy v&k ¢ini 50 let.
Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnika se uskuteciiuje podle plant zpracovanych pro
dany $kolni rok podle potfeb Skoly a kaZdého pedagogického pracovnika. Je zaméfeno
zejména na akce k prohloubeni odborné kvalifikace a na vzdeélavani k hodnoceni maturitni
zkousky. Vzdélavani probihd formou ucasti na seminaiich a kurzech, ucitelé se rovnéz
zapojuji v ramci Skoly do rlznych projektd a vzdélavaji se formou samostudia. Piehled
o absolvovani akci daldiho vzdélavani v daném $kolnim roce je kaZdoroén& uveden ve
vyroéni zprave.

Skola vykonava svoji &innost v n&kolika budovich. Viechny prodly v rizném rozsahu
rekonstrukei a jsou vyuzivany pro vyuku & slouZi jako zdzemi pro ulitele. Materidlni
podminky ve 8kole se od posledni inspekéni Einnosti vyrazné zlepSily a jsou na velmi dobré
urovni. Hlavni budova Skoly je bezbariérova, v pfizemi byla vybudovana multifunkéni
mistnost slouZici zejména hendikepovanym Zaklim. Vedle standardné zafizenych
kmenovych uéeben skola disponuje dostatenym mmnoZstvim odbornych uéeben s potfebnym
technickym zazemim v¢etn€ moderni poéitacové techniky. Modernizaci pro3ly zejména
uéebny uréené pro vyuku odbornych pfedmétd. Byl vytvofen kvalitni informaéni systém
mezi zaméstnanci, Zaky 1 jejich rodiéi. Zapojenim do projektu ,,Centrum ekologického
vzdélavani U Kastanu ve Volyni* vznikla v podkrovi jedné z budov odbornd uéebna
a laboratof s knihovnou, se sbirkovym a obrazovym materidlem a laboratornim vybavenim,
Nedilnou soudasti tohoto projektu je ekologickd zahrada a arboretum. K vyuce télesné
vychovy Skola vyuZiva t&locviény mistnich skol. K ubytovani dojizd&jicich zakd slouzi
domov mlddeZe, ktery se nachazi v dostupné vzdalenosti od 3koly. Zaci jsou ubytovani
v dvoupokojovych butikach pro Sest Zaki s vlastnim socidlnim zaiizenim a maji k dispozici
klubovny, moderné vybavenou posilovnu, kuleénikovy stlil, stoly na stolni tenis, knihovnu,
poditatovou ucebnu, keramickou dilnu a kuchyiiku.

Prostory 8koly jsou pro vzdélavani zakh bezpeéné, budovy Skoly jsou zajistény proti vniknuti
cizich osob. Zasady bezpe€nosti skola zakotvila ve $kolnim fadu, v provoznich fadech
odbornych uceben a daldich dokumentech. V ramci praktického vyucovani jsou provadény
pravidelné instruktdZe 24k a $kola v souladu s bezpe€nostnimi predpisy zajist'uje revizni
prohlidky viech zatizeni. Skola provadi hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi 24kd. Cinnosti preven¢niho charakteru vychézeji z kvalitng zpracovaného
miniméintho preventivniho programu, ktery cilen® smeéfuje k eliminaci spoledensky
nezadoucich jevii. Pro Zaky prvniho roéniku pofada vychovna poradkyné spolu s ostatnimi
vyulujicimi kaZdoro¢né adaptaéni kurz s cilem vzdjemného poznavani a odbourdvani
psychickych bariér v komunikaci. Piinosem jsou také Cinnosti pofddané spoledné
s pfisludnymi institucemi, které se specializuji na rizné sméry prevence rizikovych jevi.
Zasady lidskych prav, komunikace, psychohygieny, zdravého Zivotniho stylu a prevence
zdravi jsou vyuujicimi vhodné zaélenény do vyuky vybranych pfedmétii. Evidence trazl
7aki je vedena v knize trazl, kterd obsahuje povinné Udaje a ve stanovenych piipadech
$kola vyhotovuje zdznamy o urazu.

Skolni jidelna je soudésti $koly, poskytuje stravovani Zdkiim v dob& ob&da a celodenni
stravovani ZakOm ubytovanym v domové mladeZe. Poskytovand jidla jsou v rozsahu




snidang, piesnidavka, ob&d, svafina, vedefe a druhi vedefe. Pestrou nabidkou jidel
v jidelnich listcich dodrZela $kolni jidelna pInéni vyZivovych norem pro skupinu stravniki
15 let a star§i. Podminky pro poskytovani $kolniho stravovéni stanovila skola ve svych
vnitinich pfedpisech. K dietnimu stravovéani nema skola piihla8ené Zadné stravniky. Nad
ramec Skolniho stravovani maji Z4ci k dispozici svadinovy automat. Vyrobu nabizenych
potravin v automatu realizuje 8kolni jidelna v ramci zajisténi zdravé skladby mimo hlavni
¢innost 8koly. Celkovy provoz automatu zajiStuje skola. Ze strany Z4kd je o tuto sluzbu
velky zdjem. Doklady a dokumenty vztahujici se k &innosti skoln{ jidelny v obdobi m&sice
listopadu a prosince 2015 a ledna 2016 byly zpracovany spravné a prikazng. Skola vyuziva
volné kapacity $kolni jidelny ke stravovani cizich stravaikd formou doplitkové &innosti.
Bezpecnost a ochranu stravnik ve 3kolni jidelng zajistuji stanovené pedagogické dohledy.
Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré \irovni.

Skola hospodafila v letech 2014 a 2015 s pen&Znimi prostiedky piijatymi ze statniho
rozpoctu urenymi na piimé vydaje na vzd&lavani, s prispévky od ziizovatele na provoz,
s prostfedky na rozvojové programy MSMT na posileni platli pedagogickych pracovniki.
Skola vyuzila finangnich prostiedkd na nakup ugebnich pomicek a vyuku #akd z projektu
OPVK Inovace vyuky s podporou ICT, dile z programu preshraniéni spoluprace ,,Cil 3
Ceskd republika — Bavorsko®. Skola se zapojila do informacni kampang na separaci
arecyklaci odpadt ,,Skola zaifdi, kraj zaplati®, kterd byla realizovana za finanéni udasti
JihoCeského kraje a autorizované obalové spolegnosti. Skola ziskala podporu na exkurzi do
zpracovatelského zafizeni Jihosepar a. s. Vimperk a na vystavu v Narodnim zemé&délském
muzeu v Praze snazvem ,,0d véku slouzim &lovékn®. Skola ma dostatek finanénich

prostfedkd na zajisténi Skolnich vzd&lavacich programi a ke svému TOZVOji.

Podminky vzdélivini ve vztahu ke vzdélivacim progranuim maji oéekdvanou tiroveri,

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdé&lavacim programim

Vzdélavani probih4 podle platnych $kolnich vzdélavacich programi pro jednotlivé obory
vzdélani, které jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzd&lavacimi programy. Jejich
obsah $kola systematicky inovuje tak, aby odpovidaly zisaddm a cilim vzd&ldvani
stanovenym Skolskym zékonem, strategiim $koly, profilu absolventa (napf. obor cukréi byl
rozsifen o vyuku prodeje). Disponibilni hodiny jsou vyuZity k posileni vyuky cizich jazykd
a ve shod€ s profilem absolventa také pro navyieni dasové dotace odbornych predmétii.
Rovn&Z SVP domova mladeze je zpracovan v souladu s platnou legislativou

Vlastni organizace vzdélavani odpovid4 pifsluinym pravnim piedpistim. V rozvrzich hodin
Jednotlivych ttid jsou zafazeny viechny povinné a volitelné piedméty dané uéebnim planem
ve stanovené dotaci. Podet tydennich vyugovacich hodin v Jjednotlivych roénicich, celkové
hodinové dotace v jednotlivych piedmétech i poget vyuovacich hodin za cely vzdélavaci
cyklus jsou dodrZeny. Obory piirodovédné lyceum a ekonomika a podnikani jsou vyudovany
jako spojené v jedné tiid&, u oboru p¥irodovédné lyceum je kvili niz8imu podtu #aka
realizovana vyuka odbornych pfedmétt formou modulové vyuky. Také skupiny pro vyuku
cizich jazykd jsou vytvafeny napiié roénikem. Dle piislugnych SVP jednotlivych oborii
vzdélani je teoretickd vyuka doplnéna odbomou praxi. Odborny vycvik oboru cukraf je
realizovan téméf vyhradné na kolnfm pracovigti, kde Je zajidténa vyroba a soudasné i prode;
vyrobkil. Velky vyznam pro rozvoj #4ki oboru ekonomika a podnikani méa dvoutydenni
souvisla odborné praxe a ucast Zdkdi na nejriizngjiich marketingovych, spoletenskych
a prezentacnich akcich na vefejnosti, coz Zakim umoziiuje bezprostfedni kontakt s praxi.
Praktické vzd&lavani oboru ptirodovédné lyceum se realizuje formou cvideni ve Skole,
exkurzemi a stdZemi na vybranych pracovistich, které piispivaji k lepsi profesni orientaci




amotivaci zakd. Zaci oboru socidlni &innost vykondvaji kromé souvislé odborné praxe
i prib&Znou praxi zafazovanou pravidelné po cely Skolni rok, a to v rozsahu &tyf
vyucovacich hodin tydng. Povinnou soucésti vyuky oboru vefejnospravni ¢innost je odbornd
praxe vykondvana v organech statni spravy a samospravy (zejména na obecnich, mé&stskych
a krajskych ufadech) v regionu skoly. Organizace vychovné-vzdélavaci &innosti v domové
mladeZe splituje poZadavky stanovené zdkonnym predpisem a umoziiuje napliiovani SVP.
Plan &innosti vychdzejicich ze SVP je priibézné rozpracovavan do mésicnich planti &innosti
vychovnych skupin.

Prib&h vzdéldvani byl sledovan ve vyuCovacich hodinich vSeobecné vzdélavacich
pfedmét, odbornych pfedméti a odbomého vycviku. Spoleénym znakem v&tSiny
navstivenych vyuCovacich hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra a dobra trovei
komunikace mezi ugiteli a Zéky, ve vé&tSiné hodin v3ak chyb&la vyraznéjsi a pfirozena
aktivita Zak{. Didaktickd technika byla vyuZita “i¢elné k riiznym prezentacim. Vyudovaci
hodiny mély v pfevazné mife jasné stanoveny cil. U vétdiny pedagogl byla patrna snaha
vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zéki. Vyuka byla pro Ziky dobfe srozumitelna.
Vyulujici vétdinou vysvétlovali Zékim uéivo s diirazem na mezipfedmétové vztahy. Ve
vEtSin€ hospitovanych hodin uditelé zvolili frontdlni vyu€ovani s vykladem a s ¥zenym
rozhovorem. Hodnoceni Zakti mélo motivadni charakter, velice sporadicky se vyskytlo
sebehodnoceni Zékil a vzdjemné hodnoceni nebylo zafazeno viibec.

Ve vzdé€lavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace (Sesky jazyk a literatura, cizi jazyky)
prob&hly hospitace v hodindch &eského jazyka, anglittiny a némé&iny. Hodiny byly
organizané i didakticky velmi dobfe zvladnuté. Z forem sice pfevaZovala frontalni vyuka
a samostatna prace, zafazena byla ale i prace ve dvojicich, pfevaZujici metodou byl Hzeny
rozhovor a aktivizujici metody. V cizich jazycich stfidali vyudujici aktivity tak, aby byly
rozvijeny vSechny fetové dovednosti. Vyuka sméfovala jednoznadng k odekdvanym
komunikativnim vystupim. Zafazovanim rozmanitych metod a forem byli Z4ci ve viech
navitivenych hodindch vedeni k souvislému a jazykové spravnému projevu. Vyuka cizich
jazykd probihala s podporou CD nahrdvek, interaktivnich tabuli a autentickych
cizojazyénych textd. Cizojazyénou atmosféru se dafilo udrZet po celou hodinu. Skola
organizuje pro podporu vyuky cizich jazykt vyménné pobyty s partnerskymi skolami a Zaky
v piipadé zdjmu pfipravuje na sloZeni mezindrodn& uzndvanych jazykovych zkousek.
Kazdoro&né plisobi na Skole lektor — rodily mluv&i pro angliétinu. V letodnim roce vyuZila
$kola podporu z tzv. Vyzvy 56 pro mobilitu Z4kd a uditeld a Vyzvy 57 pro on-line testy.
Velmi dobie se osvédil projekt Edison — pobyt skupiny vrstevnikd z riznych zemi. Rozvoj
Jazykové gramotnosti v cizich jazycich je na velmi dobré urovni.

V hospitovanych hodinach matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zaci porozuméli
matematickym postupiim, osvojili si zakladni matematické pojmy a byli schopni své znalosti
pouZit pfi samostatné prici. PouZité metody price je vhodn& aktivizovaly a zapojovaly do
&innosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni navyky, béZné pouZivali odbornou
terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny vyudujicich, ktefi
svym pedagogickym piistupem vytvafeli prostor pro otevienou komunikaci. Vyudujici
pouzivali vhodng piipravené pracovni listy pro samostatnou praci Zakf. Nékterym Zaktm
oblas &inila aplikace zdkladnich matematickych operaci problémy. Tempo vyuky bylo
piiméfené jejich schopnostem i matematickym dovednostem. Diferenciace nebyla ve vyuce
uplatiiovéna, stejné tak jako v z&véru hodin nebyl vZdy vymezen dostatedny &asovy prostor
pro zhodnoceni prace Zdkd a naplnéni stanovenych cili. Navstivené hodiny informaénich
a komunika¢nich technologii byly na dobré odborné a didaktické trovni. Zaci pracovali
vét§inou samostatnd podle vykladu a nazornych piikladfi vyudujicich. Zaci se ochotng
zapojovali do ¢mnosti a vyuZili by i je§té vétsi prostor pro vlastni aktivitu.



Ve vétSing sledovanych hodin odbornych predméti byly rozvijeny zejména odborné
kompetence zaki stanovené pFisluinymi SVP. Diraz byl kladen na propojeni ziskanych
teoretickych znalosti s praktickym vyuZitim v oboru. Prevladala frontilni forma
srozumitelného vykladu a vysvétlovani udiva. Vyudujici ov&fovali pochopeni probirané
problematiky v prib&hu vyuky. K priibézné aktivizaci a motivaci Zaka pfispivalo vhodné
vyuZivani piikladii z odborné oblasti a konkrétn{ aplikace u&iva v praxi. Zaci méli dostatek
prostoru pro vyjadfeni vlastntho ndzoru, coZ piispivalo krozvoji komunikativnich
kompetenci. V pfedmétu fiktivni firma Z4ci po dobu dvou let simuluji &innost realné firmy
od za¢atku €innosti aZ po jeji ukongeni. V hospitované hoding #4ci prezentovali a hodnotili
svou praci ve firmé za celé obdobi, datilo se jim zhodnotit i sviij pifnos pro firmu.

Ve sledovaném odborném vycviku ugivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykd spojenych s vykonem budouci profese.
Odborny vycvik probihal v prostorové odpovidajici a velmi dobie vybavené cukraiské dilng.
Diraz byl kladen zejména na dodrZovani stanovenych technologickych postupil za téelem
dosaZeni poZadované kvality a efektivity prace. DodrZovany pii tom byly vymezené zasady
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Metoda piedvddéni &innosti se stiidala se
samostatnou praci Zakl, pii niZ Zici pracovali pfevazné samostatng. Veskeré aktivity
probihaly v piiméfeném tempu, Zaci byli vedeni k logickému uvaZovéni a vzajemné
spolupréci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo udivo pochopeno. Kromé
odbomych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také poZadované klidové kompetence Zakt,
a to pfedeviim kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k Fe$eni
problémil. Vyrobené kvalitni produkty jsou mimo jiné nabizeny ve vlastni prodejné, Zaci se
podileji také na zajisténi roznych oslav a spolegenskych akei

V domové mlédeZe jsou tiastnici rozdéleni do vychovnych skupin, vychovatelky efektivng
pracuji s mensimi skupinami nebo jednotlivymi ubytovanymi, vedou je k samostatnosti
a zodpovédnosti. Jednim z nastroji je napf. denni hodnoceni potadku pokoji, kdy je
vyuZivana pozitivni motivace ubytovanych k dosaZeni lepsiho hodnoceni (bodovani
s naslednym vyhodnocovanim). Volnogasové aktivity jsou vzhledem k riiznosti zajmii
ubytovanych organizovény napii¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pfevazné formou
akei otevfenych pro vdechny ubytované a sméfuji k Gelnému vyuZivani volného &asu.
Z pravidelné klubové &innosti se jedna o &tenaisky klub, aerobik, migové hry, keramicky
krouZek, klub pé€e o kvétiny, pévecky klub a kiub ruénich praci. Nabizené zdjmové aktivity
vhodné€ podporuji rozvoj kliovych kompetenci, zejména socialnich a interpersonalnich
a kompetenci k volnodasovym aktivitam.

Za ugelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni kli¢ovych
kompetenci zakil $kola organizuje exkurze, vyménné pobyty ikl v zahranidi, besedy
arizné soutéZe. V ramci systematické podpory rozvoje funk&nich gramotnosti zakd, a to
nejen Ctendfské, matematické, pHrodovédné a jazykové, ale v poslednich letech také
gramotnosti socialni, se Zaci aktivné zapojuji do projektii posilujicich jejich socialni citéni.
Také dal3f Skolni projektové aktivity vhodné rozsituji vzdélavaci nabidku gkoly a davaji tak
piileZitost k aktivizaci §ir$i skupiny Zakd.

K rozvojt Skoly a zkvalitnéni vzd&lavani ve $kole pispiva spoluprace s mnoha partnery.
DuleZita je soucinnost koly se zfizovatelem, jen? zajistuje podporu piedeviim v oblasti
finanéni. Skola pravideln® a u&innd spolupracuje s méstem Volyng, ve kterém sidli
(napf. projekt Active Citizens). Rozvijena je spoluprace s dalgimi ddlezitymi profesnimi
a socidlnimi partnery (firmami, zafizenimi socialnich sluzeb, méstskou knihovou, spolky
a neziskovymi organizacemi). Cileng a oboustranné spolupracuje s partnery zajist'ujicimi




rozvoj praktickych dovednosti Zaki, pfedevdim s partnery zajist'ujicimi praktickou vyuku
4k, piipadné i s pracovidti budouciho uplatnéni absolventil. Skola aktivné spolupracuje
s dal§imi kolami ve spadovém regionu v&etnd Pirodovédecké fakulty JCU, v ramci
realizace projektl rozviji partnerstvi s mnoha $kolami v zahraniéi. Vstupuje do vyménnych
programi nebo spoleénych pfeshraninich projekti a efektivné vyuziva vysledky spoluprace
ke zkvalitfiovani &innosti §koly. Skola informuje o prospéchu a chovani zak zdkonné
zastupce dalkovym piistupem, pii tfidnich schiizkdch a konzultacich, uZite¢né informace
poskytuji také Skolni nésténky a webové stranky. Aktivni zapojeni Zakid a pedagogl do
narodnich a mezinarodnich projektid a jejich mobilita jsou dlouhodobé podporovany. Jako
priklady vystupl z téchto aktivit slouzi ziskani titulu Prvni fairtradova $kola v CR nebo
vznik a aktivity Centra ekologického vzdélavani.

Pritbéh vzdélivani ve vztahu ke vzdélavacim programiim md olekdvanou tiroveri,

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Hodnoceni vysledkd vzdélavani a klasifikace zakd jsou provadény v souladu s pravidly,
ktera jsou soudasti $kolniho fadu. Pravidla byla stanovena podrobné a jednoznacné pro
teoretické vyucovani, odbomy vycvik a pro Zaky se SVP a pomahaji hodnotit vysledky Zakii
objektivné. Individudlni i celkové vysledky vzdélavani Zakh jsou vyhodnocovany pravidelng
v ramci jednani pedagogickych porad. Pedagogické rady jsou svoldvany miniméln€ osmkrat
ve $kolnim roce, z jednani jsou pofizovany podrobné zapisy. Priimérny prospéch tiid se
pohybuje v rozmezi 1,89 u &tvrtého roéniku pifrodovédného lycea az 2,58 u druhého roéniku
oboru cukraf. V lofiském 8kolnim roce €inil podil Zakli neprospivajicich po opravnych
zkouskéach 14,5 %, na druhé strané podil Zakd s vyznamenanim byl 8,2 %. Na v&tSim
procentu neprospivajicich se z poloviny podileji Zaci oboru socialni sluzby. V daném oboru
jsou i nejvétsi problémy s dochizkou Zakh. Vedeni $koly se snaZi tuto situaci fesit,
napf. vyZaduje 100% dochazku 7k na praktickou vyuku. Vysledky maturitnich zkousek
a zavéreCnych zkouSek s pribéznymi vzdélavacimi vysledky do jisté miry koresponduji.
Pozitivni je velmi podetna tcast zakl (az 50 % z celkového poétu) v piedmétovych
a oborovych soutéZich, na prezentacich a veletrzich $kol. Souhrnné vysledky vzdélavani
zak jsou zvefejliovany ve vyroénich zpravach, Skola sleduje nasledné uplatnéni absolventl
V praxi.

Skola poskytuje rovny pristup ke vzd&lavani viem Zaktm $koly a o vzdélavaci nabidce
i zptisobu piijimani ke vzdélavani nalezit¢ informuje. Vefgjnosti jsou informace k dispozici
na webovych strankich Skoly, na naborovych akcich v zakladnich 3kolach, na dnech
otevfenych dvefi i na informaénich tabulich v arealu 8koly i v jejim okoli a v neposledni fadé
1 pii prezentaci vyrobki Z4ki na akcich koly.

Vyznamnou souéasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje Zéki je velmi dobfe fungujici
oblast $kolnich poradenskych sluZeb. Vychovna poradkyné se vénuje péci o zZaky se SVP
a sleduje prubézné uspésnost téchto Zakl. Ve spolupraci s ostatnimi vyuéujicimi nabizi
zaktm s prospéchovymi problémy individudlni podporu, je v kontaktu se zadkonnymi
zastupcei téchto Zakih a spolupracuje s poradenskymi zaf{zenimi. Na posileni preventivni péce
a poradenstvi se pravidelné jeden den v tydnu podili rovneéZ Skolni psycholozZka, kterd
pracuje se Zaky, pedagogy i rodi¢i a vykonava c¢innosti konzultaéni, poradenské,
diagnostické, metodické a informaéni. Problematika Zakh se SVP a dalSich Zakd s rizikem
Skolni netspéinosti je pravidelnou souasti jedndni pedagogickych rad, 3kola analyzuje
vysledky podpory téchto zakd a piijima opatieni ke zlepSeni vysledka jejich vzdé&lavani.
Vychovna poradkyné se zabyva rovnéZ kariérovym poradenstvim, Zaky poslednich ro€nikd



seznamuje s moznostmi dalstho studia i uplatn&nim v praxi. K informovanosti v této otdzce
pfispivaji ptednagky a prezentace $kol, firem a sociglnich partnerd Skoly.

Vysledky vzdélivdni ve vztahu ke vzdéldvacim programiim maji oCekdvanou tirover.

Zavéry
Zdsadni klady

- uspéSné ziskdvani financnich prostiedkii z projektit a granti na rozvoj Skoly
a posileni kvality vzdélavani,

- velmi dobré materidini vybaveni pro realizaci skolnich vzdélgvacich programi,
- efektivni spoluprdce s partnery,
- pestrd mimo§kolni cinnost (odborné exkurze, vimeénné stdse, volnocasové aktivity),
- podpora pFirodovédného vzdélavani,
- pravidelné stanovené konzultacni hodiny $kolni psycholozky.
Slabé stranky

- Vvlivem nepFiznivého demografického vivoje a horsi dopravnf obsluznosti klesé pocet
Zdkii ve Skole, zejména v oboru pfirodovédné lyceum.

Navrhy na zlepSeni stavu
- zafazovat do vyuky takové formy a metody prdce, kieré podporuji vétsi aktivitu Zaki.
Hodnoceni vyvoje

- Skola se stala prvni fairtradovou $kolou v Ceské republice a ziskala titul Svétovd
Skola,

- Skola se stala fakultni Skolou PFirodovédecké fakulty Jihoceské univerzity,
- bylo vwhudovdno Centrum ekologického vzdélavani,

- zlepiily se vyznamné materidglni podminky Skoly,

- Skole se dari rozvijet partnerské vziahy na regiondlni i mezindrodni irovni,
- wrazné poklesi pocet Zdkit ve skole,

- vzdélavaci obsah oboru cukrdr byl rozsifen o vyuku prodeje.

Seznam dokladii a ostatnich materidlii, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina $koly v GipIném znéni ze dne 1. 1. 2016

2. Jmenovani feditelky do funkce vydané Krajskym tifadem Jihoeského kraje se sidlem
v Ceskych Budé&jovicich dne 26. 11. 2009, &. KUJIC 34 575/2009 OSMT/1/2010
OSMT/2

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na dobu neurditou ze dne 16, 5. 2015
Vypis z rejstiku kol a $kolskych zatizeni ze dne 8. 3. 2016

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 24. 3. 2010, aktualizovana k 4. 3. 2014
Organizaéni ¥ad $koly platny od 1. 9. 2013

AU



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Skolni ¥ad s G&innosti od 1. 9. 2014, schvaleny SR 13. 6. 2014
Ziznamy z kontrolni €innosti a hospitaci za 8kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

. Plany dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2014/2015

a 2015/2016

Zapisy metodickych komisf ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii

Zaznamy o provedenych kontroléch a inspekéni &innosti

Matrika §koly ve $kolnim roce 2015/2016

Organizacni pokyny pro $kolni rok 2015/2016

SVP Socialni &innost platny od 1. 9. 2013

SVP Piirodovédné lyceum s platnosti od 1. 9. 2011 v&etné aktualizaci, posledni
s platnosti od 1. 9. 2016

SVP Ekonomika a podnikéni s platnosti od 1. 9. 2011

SVP Veiejnospravni &innost s platnosti od 1. 9. 2009

SVP Cukréi s platnosti od 1. 9. 2009

SVP s ndzvem Domov mladeZe s platnosti od 1. 9. 2010

Vnitini f4d domova mladeZe s platnosti od 1. 10. 2015

Osobni spisy Zakd domova mladeZe za Skolni rok 2015/2016

Deniky vychovnych skupin na domové mlideze 2014/2015 a 2015/2016
Denni zaznamy za 8kolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin $kolniho roku 2015/2016

Ttidni knihy za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2015/2016 v&etng zavéreéné zpravy
o plnéni minimalniho preventivniho programu na $kolni rok 2014/2015

Piehled o zapojeni §koly do projekta v letech 2006 aZ 2015

Dokumentace koly vztahujicf se k ekonomické oblasti za roky 2014 a 2015
Dokumentace $koly vztahujici se k oblasti BOZ

Knihy trazi k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vztahujici se k oblasti 3kolniho stravovani za rok 2015
Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. C81-251/08-07ze dne 29. 4. 2008



Poucéeni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceskd $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava viéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jich% se tyka, a v mistné p¥islu¥ném inspektoritu Ceské $kolni inspekee.

— y . .. . CESKA SKOLNI INSPEKCE,
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zprayy- rex v INSPEKTORAT -
PRACOVISTE DUKELSKA 23
370 21 CESKE BUDEJOVICE

Ing. Jana Fiserova, Skolni inspektorka
Mgr. Bce. Jana Cipinova, $kolni inspektorka

PaedDr. Josef Erhart, $kolni inspektor

Bc. Ladislava Svato$ova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich dne 7. dubna 2016

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafFizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Klasova, feditelka Skoly e

Vi VOl dieiae i cervesivsanss i —

10



